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Zakladni ¢lanky

Uloha a poslani vysokych $kol v nasi spole¢nosti. Jejich zakladni vyznam pro budouc-
nost naseho naroda.

Rozliseni naSich vysokych kol podle jejich ulohy v jednotlivych oblastech, v nichz
pusobi, a podle zptisobu jejich prace.

Postaveni vysokych §kol v naSem systému Skolstvi a vzdélavani je vysoce vyznamné
pro odbornou vybavenost nasi celé populace a predevsim jejich intelektudlnich vrstev
a obecn¢ pro Ceskou kulturu a jeji rozvoj. Vysoké Skoly jsou Zivou soucasti nasi
narodni produkce v obou oblastech — dusSevni 1 materidlni. P&stuji proto spolupraci
s dalSimi institucemi ve védé, vyzkumu a vyvoji novych technologii.

Vysokoskolsky student je ptedmétem ptisobeni vysokého skolstvi, je zakladnim kame-
nem v jeho stavbe, a ovlivituje vysledky jeho prace zcela zakladnim zptisobem. Ves-
keré usili vysokych skol a 1 celého vzdélavaciho systému se musi obracet k naplnéni
z4jmu studenta o studovany obor a studentliv odborny rist. Rozhodujici ulohu ma
osobnost ucitele.

Vysokoskolsky ucitel urcuje troven vysoké Skoly a predev§im na ném zévisi vysledek
jeji prace. Vyznam osobnosti ucitele neni jenom v ptenosu védomosti na studenta, ale
1 ve formovani jeho charakteru a osobnosti. Pfimy styk ucitele a studenta musi byt
stale rozvijen a nemtze byt ni¢im nahrazovan.

Usporadani vysokych Skol vychéazi z dosavadni tradice rozdéleni na fakulty a nckteré
dalsi instituce, dale na katedry a pifipadné jejich oddéleni. Tato struktura musi byt
v souladu se zamétenim vysoké Skoly a jeji velikosti.

Samosprava vysokych Skol vychazi z opravnéné zkuSenosti o svobodném rozvoji
kazdé vysoké skoly; jenom ona muze spravovat vysokou Skolu a rozhodovat o zamé-
feni a zpusobech prace a dalSich vyznamnych otazkach. V ele vysokych skol a jejich
jednotlivych ¢asti rozhoduji volené orgény slozené z ¢lenti akademické obce, tj. stu-
dentt a uciteld.

Stupné vzdélavani se urCuji spolecné pro cely vysokoskolsky systém s respektem
k osobitostem oborového zaméteni jednotlivych vysokych skol. Jsou v souladu i s po-
ttebami celé spolecnosti. Stupiiim vzdélani odpovidaji ud€lované tituly na zakladé
absolvovani piislusného studia a pfedepsanych zavérecnych zkousek.
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Dozor nad odbornosti jednotlivych vysokych Skol a stanoveni specializaci ma akredi-
taéni komise, sloZzend ze znalcli vysokoskolského studia, predevsim zkuSenych peda-
gogl, védeckych a odbornych pracovniki.

Zajisténi vysokych Skol po hmotné strance provadi stat prostfednictvim ministerstva
na zakladé rozpoctového urceni. Vysoké skoly si mohou opatfovat finan¢ni i hmotné
prostiedky taktéz svym pracovnim vykonem vii€i riznym institucim, podnikiim a or-
ganizacim na zaklad& pracovnich smluv a dohod. Uéeln4 je i spoluprace s védeckymi
a vyzkumnymi institucemi, domacimi 1 zahrani¢nimi, a vitany je nejenom uzitek pro
praci vysokych skol, ale i finan¢ni piinos.

Myslenkovy obsah

Vysoké Skoly zavrSuji nas vzdélavaci systém pocinajici zdkladnimi Skolami. Pové-
domi mladych 74kl o vysokych Skolach musi byt péstovano a musi vzrlstat se vzri-
stajicim vékem Zzaka, aby mohl posuzovat sdim sebe v mozném zaméru vstoupit na
vysokou Skolu, schopnosti se v nich orientovat, a volit si svou vysokou Skolu jako
priméfenou svym schopnostem. K tomu je zapottebi, aby vysoké Skoly hledaly a nalé-
zaly cestu k uciteltim $kol niz§ich stupiiti a k rodi¢im zakt se srozumitelnymi infor-
macemi o své praci a moznostech uplatnéni absolventu.

Vysoké Skoly mély v minulosti pomérné jednoduchy cil ve vzdélavani dorostu pro
uplatnéni v I€kafstvi, pravech, teologii, filosofii a obecné vzdé€lanosti. V minulém
stoleti se stale nalé¢havéji objevovaly zadosti o vzdélavani v nejriznéjSich praktickych
oborech, a to nejen v technice, ale v jednotlivych jejich soucastech na urovni tech-
nicko-pracovni dovednosti. Vznikaly i zcela nové obory s rozvijejicimi se naroky na
vzdélanost pracovnikili, pfesahujicimi Uroven stfedoSkolského vzdélani. Soucasné
vznikala 1 potfeba vysokoskolskych vzdélanci s ur¢enim pro uméni a dalsi oblasti, na
néz se diive nepomyslelo. Vznikaly proto nové fakulty stavajicich Skol, a nasledné
inové vysoké Skoly. Vzdélavaci prace v téchto dosud vysokoskolsky nepéstovanych
oborech se postupné vyvijela a zacala se odliSovat od oborid tradi¢nich. Uspotadat
dnesni vysoké skolstvi neni proto mozné bez ohledu na toto rozliSeni vzdélavacich
metod, a dokonce 1 celou praxi vysoké Skoly. Tradicni univerzity vyzadujici pro sviij
rozvoj opravnénou uplnou svobodu vlastni prace se zacaly misit s novym pojetim
nove vzniklych vysokych Skol, které byly v interakci s celym prostfedim oboru, pro
néjZz pracuji. Na vSech vysokych Skolach je Zadouci, aby vedle vzdélavaci prace na
nich probihala i odborny rozvoj v oblasti jejich zaméfeni. Vzajemny pomér mezi
védeckou poznéavaci praci a vyvojem aplikaci je vSak rozdilny od tradi¢nich univerzit
a musi byt respektovan. Vstup moznych pozadavkl predstavitelii praxe na praci vy-
sokych skol miize byt na prospéch jen na vysokych Skolach zamétenych vyluéné na
praxi, nikoliv vSak na vysokych Skolach ptsobicich v oblasti védy.

Vysoké skoly jsou nejenom vzdélavacimi pracovisti a nejenom pracovisti rozvijejicimi
dany obor, ale i pracovisti, které maji ovliviiovat duSevni rozvoj celé¢ spolecnosti.
Me¢ly by proto v zdvislosti na umisténi v nasi zemi pusobit na své okoli, pfedevsim
pienaSenim informaci o své praci, svych oborech a pifinaSet tak inspirace Sir§i ve-
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fejnosti. Vysoké Skoly by mély rozsifovat svou spolupraci s pracovisti jim odborné
blizkymi a vyuzivat jejich moznosti spoluptisobit na vzdélavacim procesu a prispivat
k vzdélanosti pracovnikll praxe. Zvlast vyznamna spoluprace vysokych kol je v me-
zinarodnim kontextu — otevirat moznosti vzdélavani zahrani¢nim studentiim i naopak
vlastnim studentlim v zahranici, a zejména moznosti spoluprace v feseni védeckych
a vyzkumnych praci se zahrani¢nimi institucemi.

Vysokoskolské vzdélavani na vSech vysokych Skolach ma dbat na rozvoj osobnosti
studenta, nikoliv jenom na vzdélani odborné. Soucasti rozvrhu prednasek by mély byt
proto v pfiméfené mife 1 prednaSky veénované historickému rozvoji oboru vysoké
Skoly, souvislostem oboru s obory blizkymi. Krom¢ toho je potieba vytvaiet pod-
minky pro piekonani propasti mezi disledky rostouci specializace jednotlivych obort.
Diilezity je osobni styk mezi studenty a uciteli v prubéhu bézné prednaskové a semi-
narni prace, ale 1 v pritb¢hu praci semestralnich a diplomovych. Osvédcily se velmi
dobfe spolecné vyjezdni seminarfe studentii s uciteli, kde se mohli osobné sblizit
studenti a ucitelé s naslednym velkym pfinosem pro rozvoj studenta.

Zasadnim predpokladem pro uroven vysoké skoly je osobnost ucitele. Vysoka skola se
ma starat jiz béhem studia studentii o vybér téch, ktefi by byli slibni pro kariéru bu-
douciho ucitele. Nejde vSak jenom o vybér téch, ktefi maji pfedpoklady pro odbornou
praci, ale i pro préci ucitelskou. Ta vyzaduje urcité nadani a predpoklady nejenom
v oblasti naro¢né rétoriky, ale i v oblasti dobrych schopnosti komunikace se studenty
a schopnosti ziskavat jejich divéru. Posuzovani kariérniho postupu uciteld musi byt
vymanéno témét z vyluéného hodnoceni publika¢nich vysledkli a posunuto i do oblasti
posuzovani pedagogického vykonu a tispéchu v ném. Ucitelskd prace je nelehka, vyza-
duje maximalni pracovni nasazeni, a je proto zapotiebi, aby ucitelé méli dobré zivotni
podminky pro tuto praci. Je to jeden ze zasadnich pfedpokladii dalSiho pozitivniho
rozvoje naSeho vysokého skolstvi.

Vysoké Skoly tak, jak dnes existuji, a jak se prekotn¢ vyvinuly v poslednich dvou
dekadach, prinaseji starost o nalezité usporadani. Na mnoha vysokych skolach ziji
dnes fakulty, které bychom dle charakteru jejich prace zaradili mezi riizné druhy
vysokych skol tak, jak bylo pojednano v odstavci 2. Je mozno jit dvoji cestou: cestou
prefazovani fakult mezi jednotlivymi vysokymi Skolami, anebo pfizpisobovani se na
nezménéné vysoké skole pozadavkiim a také pracovnim podminkdm riznym pro
fakulty razného druhu. Zde je zapotiebi vytvofit prostor pro ziskani zkuSenosti
s jednou nebo druhou cestou na raznych vysokych Skolach. Zatim je tuto starost
nezbytné vlozit do rukou rozhodovani vysoké skole samotné a jejich organtim.

Do samospravy vysokych Skol by nemély zasahovat organy vnéjsi, ponévadz jde
obvykle o zasahy nedostatecné fundované a kalici zivotni ovzdusSi vysokych skol.
oboru, a nelze si predstavit zasvécenéjSi mySlenky, nez se generuji pravé na vysoké
Skole. V nové dob¢, do niz vysoké Skoly vstoupily po ptfevratu, se stile zmensuje
riziko, Ze vysoka Skola v dusledku svého vlastniho spravovani zaostane a zatuchne.
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Cirkulace studenti a pedagogli se zahrani¢nimi tento nedobry faktor stile vice
umensuje. V samospravé je piirozené nutné dbat na realizaci vSech v demokracii
osvédcenych mechanismi pifi volbé a vyméné rozhodujicich organti. Dllezita je také
kontrola administrativy pomoci volenych organii. Sou¢ésti samospravy jsou i instituce
zajistyjici interakci mezi jednotlivymi vysokymi Skolami a fakultami. Je zapotiebi
domyslet dosavadni piisobeni Rady vysokych Skol a Konference rektorti, kriticky
zhodnotit dosavadni zkuSenosti s nimi a vyvodit z nich zavéry. 1 vzajemné stykani
samosprav, presnéji jejich reprezentanti se zahranicnimi je zadouci, a je zapotiebi
vytvofit pro n¢ zdkonny ramec.

Tradi¢ni stupné vzdélavani byly v posledni dobé pozménény, predevsim byl zaveden
nejnizsi gradus bakalaie. Vysoké skoly se tohoto stanoveného ukolu zhostily nikoliv
nejlépe. Jednou z pticin bylo neujasnéné uplatnéni téchto graduantl ve spolecnosti. Je
velmi tézké stanovit jednotny vzdé€lavaci zamér v riznych oborech, ponévadz maji
casto velmi riiznd specifika. V zdkoné je nutno vytvofit prostor pro moznosti postup-
nych zmén, které by reflektovaly uplatnéni pfedevSim bakalait se zfetelem na ptimé-
fené naroky zaméstnavateld.

Odbornost vysoké Skoly jde ruku v ruce se zdjmem o studium na ni. Ma tzkou vazbu 1
na budouci uplatnéni absolventa. Vysoka Skola sama o sobé mize byt té¢Zko tim, kdo
vykonava dozor nad ni samou. Jedinym zpisobem je vytvofit organ, povéfeny pravo-
moci dozoru, stojici mimo ni. Tento organ vSak nesmi byt organem svévolnym a pro-
sazujicim z4jmy jiné, nez jsou praveé zajmy vysokého Skolstvi. Timto organem byla
dosud akreditacni komise. Jeji ptisobeni se zfejmé osvéd¢ilo a dochazely nam zpravy
ze zahrani¢i, které dobtfe hodnotily myslenku akredita¢ni komise. Akredita¢ni komise
by méla i nadale stanovit souhlas nebo nesouhlas s urovni vysoké Skoly tim, ze potvrdi
jejich naslednou existenci a existenci ptislusnych fakult a specializaci. Rist objemu
vysokého Skolstvi akreditaéni komisi velmi zatizil, a 1ze doporucit vytvoteni dobrych
podminek pro jeji dalsi praci. Zasadné je nutné odmitnout myslenku ziizeni jakési
akreditacni agentury, ktera by se ujala dozoru nad odbornosti vysokych skol, ponévadz
by se mohla stat nastrojem ptsobeni vnéjSich a nezddoucich vlivii na naSe vysoké
Skolstvi.

Existenci vysokych skol je dobte dale zajistovat dosud osvédcenym zplsobem, tj. ze
statniho rozpoctu. Zvlastnim ptispévkem by mohl byt uzitek ze spoluprace vysokych
Skol s pracovisti, které maji zdjem o vysledky prace vysokych skol v jejich nejriz-
n¢jSich formach. Zajisténi majetku vysokych skol, predev§im majetku nemovitého, by
ovSsem mélo byt pod kontrolou statu, ktery, jako financujici instituce, ma dostatecny
prehled o tomto majetku a je vybaven 1 pfirozenou zodpovédnosti o néj dbat.



