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STRUKTURA VYZKUMU A VYVOJE

CIL PRACE ORGANIZACE PROPORCE

»Ziakladni vyzkum Grantova agentura X%
AV CR, Univerzity €S0, CEO, COO

» Aplikovany vyzkum  Technolog. agentura CR Y%

Vysoké skoly, AV CR,  CEo, cso, coo
vyzkumné instituce

» Vyvoj Ministerstva
RealizaCni sféra CEO, CSO, COO

* STRATEGICKE PROJEKTY Zadany projekt
Zadani stat, EU CEO, C00, CSO




APLIKOVANY VYZKUM JE
OHNISKEM

Basic research

Apphed research

Production <—>Develﬂpmeﬂt




TECHNOLOGICKA AGENTURA CR

* Prilezitosti
- VyClenéni specificke oblasti
- Nova instituce
- Nové hodnoceni

« Ohrozeni
- Velka koncentrace financi — odbornost
- Prilisné prolinani oblasti zejména vyvoje
- ,Rovnocenna“ soutéz — AV, VS, PODNIKY




DOSTAVAME TO, CO ODMENUJEME

(Védci a intelektudlni korupce — Parkinsonova past)

Chcete ,,bobfiky* do tabulek? Mate je mit!

Chcete clanky? Mate je mit, dnes snadné.

Chcete uzitné vzory, patenty? Mate je mit.

Checete citace? Umime zafidit!

INCHCETE SVETOVY VYZKUM? NEUMIME ZARIDIT!!!

PRIPOMENUTI — MLADYM VEDCUM!!!:

»,PUBLISH OR PERISH*
,PUBLISH GARBAGE AND SCIENTIFICALLY PERISH"

Paradox — dnes ?22: EINSTEIN? — STUDENA FUZE?




GARBICH IN, GARBICH OUT !!!
»Odmeti dovnitf — smeti ven*

KAFEMLEJNEK
NA VEDU




VYVOJ] HODNOCENI VEDECKYCH VYSTUPU

Navyseni poctu bodu ve 2 letech — progresivni / linearni




ADMINISTRATIVA NESMI ZAPLAVIT

TVORIVOU PRACI
(C. N. Parkinson)

...kdyZ se usadi na
trunu védy
administrativni

trpaslik, tak
nasledkem toho je
zména védecké prace
na administrativni
urad a kontrolu

namisto tvorivosti...
(Winston Churchill)




VNEJSI OHROZENI VYZKUMU A VYVOJE

1. Strategie musi byt vyzvou,,Foresight no backsight*.
Ve vyzkumu se rozdéluji jen zlaté medaile.

. Administrativa nesmi utlumit védeckou praci —
,,Dominance creativity and scientific work not only
measurement‘‘. Management — délba prace.

. Méreni védeckého vystupu — deformovano na bezcenné
mnozstvi vystupu — ,,Publish or perish*, ale také
,,Publish garbich and scientifically perish*‘?

4. VaVPI - strategické projekty — vnitini konkurence
Univerzity — Akademie véd — Podniky




SPOLECNOST A JEJI
DOMINANTNI MOTIVACE

Moc -
ARCHITEKTURA, Politika
HARMONIE

Véda —
Odborné

Hospodarstvi — nalosti

Ekonomika




Vnitini ohrozeni
,MOC UCENCU BEZMOCNYCH*

,»,Moralka jako zdroj
transcendentni moci

Dtkazy:
Napoleon, Enigma, jaderné

zbtrane, informatika atd.

Rtiznorodost je ptedpoklad
stability — korupce
zhrouceni oblasti moci,
hospodatstvi a vedy
(Korupce jako zdroj

bezmocnosti)

.. ZTRATA MOCI UNIVERZIT BEZMOCNYCH¥*




_.DVA NEJVETSI ZDROJE PROSPERITY
V USA JSOU UNIVERZITY A PODNIKY.
JESTLIZE NALEZNOU SPOLECNE POROZUMENI
A SPOLUPRACI, PAK NENI TEMER PROBLEM,
KTERY BY SPOLECNE NEMOHLY VYRESIT.

(Alfred. P. Sloan Jr. — Harward University)

VYUZIJEME V CR DOSTATECNE TENTO
TVURCI POTENCIAL?!




Deékuji za Vasi pozornost

(trpélivost i tolerantnost)
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