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V cem se v Metodikou 2013 shodujeme

Vychozi dokumenty

+ Zavéretna zprava Mezinarodniho Auditu VaV v CR

+ Dlouhodobé principy hodnoceni a financovani
schvalené na 263. zasedani RVVI (DPHF)

+MEMORANDUM o spolupraci mezi RVVI a MSMT
v ramci koordinace reSeni Ipn ,Efektivni systéem
hodnoceni a financovani vyzkumu, vyvoje a
inovaci“ a ,,Metodiky hodnoceni vysledku VO a
hodnoceni vysledku ukonéenych programu 2013“
pripravované Komisi pro hodnoceni vysledku.



Vztah Metodiky 2013 a Ipn Metodika
je definovan v DPHF:

Malé hodnoceni: pro alokaci institucionalni
podpory do doby, nez bude zavedeno velké
nodnoceni, zdokonalena forma stavajiciho
nodnoceni. Metodika 2013 ma ambice jim byt.

Velké hodnoceni: bude vychazet predevsim z
vysledku IPn. Bude realizovano jednou za 5-6
let a poskytne oporu pro alokaci institucionalnich
prostfredku a informace o vykonnosti VO a
oboru ve srovnani se svétem.




Hlavni cil projektu Ipn Metodika
navrhnout a pilotne overit systém

hodnoceni vyzkumnych organizaci formou
informovaného peer-review dle oborovych
metodik hodnoceni,

ktery by nahradil stavajici Metodiku hodnoceni
vysledku vyzkumnych organizaci

efektivnejsim a na mezinarodni a oborove
standardy kvality lepe orientovanym
hodnocenim.




Hlavni rozdily mezi hodnocenim
dle Ipn Metodika a M2013

+ perioda: 5 let vs. 1 rok
+ predmét: VO vs. jednotlive vysledky

4+ dimenze: zahrnuji i dopady vyzkumu, predpoklady
pro rozvoj, zhodnoceni obori vii¢i svétu vs. nic

4 zajisténi: nezavisla instituce vs. sekretariat RVVi
+ havrh metodik: verejné konzultace vs. zadne
+ ovéreni metodik a hodnoceni: pilotné vs. zadneée

% vysledek Ipn: bude zahrnovat navrh institucional-
niho financovani vs. nic takového

+ vyuziti zahrani¢nich zkusenosti: ano (detailni a
seznameni se s praxi ve vybranych zemich) vs. ne



ProC povazujeme Metodiku 2013 za
slepou ulicku

Metodika 2013 by mela smysl pokud by byla
zalozena na principech, ktere vychazeji z
Mezinarodniho Auditu a odpovidaji zadani lpn
Metodika a tak umozni plynuly prechod od
Metodiky 2013 do hodnoceni vyvinuteho v IPn
Metodika, popr. umozni castecneé vysledky Ipn
Metodika prubézné implementovat do Metodiky
2013.

Principy Metodiky 2013 jsou s timto ramcem
neslucitelné.




Zakladni principy Metodiky 2013

+ Oborové hodnoceni jednotlivych vysledku

4+ Rozdéleni vysledku na zakladni a
aplikovaneé

+ Definice pripustnych vysledku a jejich za-
stoupeni v jednotlivych oborech

4+ Zavedeni zasadné jiného zpusobu
hodnoceni vysledku aplikovaného vyzkumu

+ Zavedeni pilire ,,excelence*

jsou vsechny v rozporu s Auditem, praxi
ve svete i ramcem zadani IPn.



Zakladni principy Metodiky 2013
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aplikované Neni nové

+ Definice pripustnych vysledku a jejich za-
stoupeni v jednotlivych oborech

4+ Zavedeni zasadné jiného zpusobu
hodnoceni vysledku aplikovaného vyzkumu

+ Zavedeni pilire ,,excelence*

jsou vsechny v rozporu s Auditem, praxi
ve svete i ramcem zadani IPn.



Oborové hodnoceni jednotlivych vysledku
v platné metodice

Oborove ma smysl hodnotit vyzkumné organizace,
resp. jejich tymy, nikoliv jednotlivé vysledky, nebot
software, prototyp a dalsi nepublikacni vystupy je
treba hodnotit nikoliv jednotlive, ale jako soucast
vyzkumného programu daného tymu, v jehoz ramci
byly vytvoreny.

Tak se to samozrejmeé dela vsSude ve sveéte.
Viz takeé dalsi bod.



Rozdéleni vysledku na zakladni a aplikované

podle kritéria publikacni vs. nepublikacni je absurdni
nebot ignoruje vseobecné znamé skutecCnosti, ze

+ publikace jsou standardnimi vysledky take
aplikovaného vyzkumu. Existuji celé fady ¢asopisu
venovanych aplikovaneé fyzice, chemii, biologii apod.

+ Také obracené, spousta software Ci prototypu
experimentalnich zarizeni je vyvijena jako
integralni soucast zakladniho vyzkumu a musi byt
proto jako soucast vysledku zakladniho vyzkumu
takée hodnocena.



| | The Nobel Prize in Physics 2009

Jeden z vysledku

apl I kovanehO "for groundbreaking "for the invention of an imaging
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Vymezeni pripustnych typu vysledku a jejich
procentniho zastoupeni v oboru

4+ pro kazdy obor odborné a poradni organy Rady urci relevantni
typy vysledku, na ostatni typy nebude bran zfetel

+ pro tyto typy vysledkd bude urcen maximalni procentni podil
na vSech vysledcich daného oboru

+ pokud né&ktery typ vysledku v prislusnem oboru hranici prekroci,
bude bodova hodnota vSech vysledkd tohoto typu umérné
kracena

nema nikde ve svete analogii!
Naopak, napfriklad v RAE pro vSechny obory plati:

all forms of publicly available assessable
output will be acceptable.



Priloha ¢. 8

Takhle si to
stejni autori

predstavovali v
neschvalené
Metodice 2012

Tabulka obsahuje
47 Pisvejcovych
konstant, jejichz
hodnoty by mela
schvalovat
viada

OBOROVE ALOKACE
) OBOROVE Publikaéni druhy vysledka'” Rozdéleni | Rozdéle
SKUPINA na oborové | nina
3 PODSKUPINY . .
OBORU podskupiny | skupiny
(OBORY) Jimp | Jsc | Jneimp Jrec B/C D 18) obori
M , AF, AH. AK, AN. AO. 50 9% 5 0 o 0
SPOLECENSKE, AP, AQ. GA 50 % 15% 35 % 18,40 %
HUMANITNI a S 15.60 %
g]\g.lgﬁg(:}(]; AA. AC. AD, AE. AM 24 % 18 % 58 % 34,70 % UM 70
AB. AG. AL AL AL 30 % 18 % 52% 46,90 %
DH, GB, FS. JA,JB. IC.
TECHNICKE ID, JE, JF, IG, TH, JL| ___ )
VEDY 77, JK, JL, IM. N, JO, | 36 % 44% 15,60 %
JP, IQ. JR. JS. IT, JU.
V. IW.JY, KA
MATEMATICKE a| 5 pp 85 % 15 % 73,77 % S 16 %
INFORMATICKE |~
VEDY i 60 % 40 % 26,23 % o
BC. BD, IN 20,23 7o
FYZIKALNI BE, BF. BG, BH, BL ) ' .
VEDY BJ. BK, BL, BM, BN,| 100% 09 15,08 %
BO
CHEMICKE CA. CB. CC. CD. CE.| 100% 0% 15,80 %
VEDY CF. CG, CH, CI
e . DA, DB, DC, DD. DE.| _ . .
VEDY O ZEMI DF. DG, DL DJ. DK |80 % 20 % 5,06 %
DL. DM
BIOLOGICKE Do, EA. EB. EC. ED.[ 950 | 0% | 0% | 5% 0% 12,00 %
VEDY EE, EF, EG, EH, EI ’
ZEMEDELSKE GC, GD, GE, GF, GG, . , ) , )
VEDY GH, GL GJ, GK, GL,| 90% 3% | 0% | 5% | 0% 4.96 %
GM
DN, FA. FB. FC, FD.
LEKARSKE VEDY |FE, FF, FG, FH, FLFI.|  95% 0% | 0% |5% | 0% 10,74 %
FK, FL. FM. FN, FO,
FP.FQ.FR
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OBOROVE ALOKACE
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Tabulka obsahuje

MATEMATICKE a
INFORMATICKE
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BA.BB
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DN, FA, FB. FC, FD.
LEKARSKE VEDY |FE, FF, FG, FH, FL FI.| 959 0% | 0% | 5% | 0% 10,74 %
FK, FL. FM. FN, FO.
FP.FQ.FR




Il. pilif predstirané excelence
Z Principu Metodiky 2013 pred 276. zasedanim RVI

PI.5 e budou stanovena pravidla pro sestaveni expertnich komisi a pro jejich
fungovani, komise vysledky rozfadi do tfid excelence. napf. dle stupnice z RAE:

Z vyporadani pfipominky Tomase Jungwirtha k tomuto principu

3ritsky system
oviem nechovoii o tfidach excelence. ale

o . urovnich kvality* a do téchto urovni
rozdélye viechny hodnocené vysledky.

Zakladnim mefitkem kwvality je  piitom
srovonani VO sturovni ve svété, nikoliv
jenom mezi britskymi VO. S touto zasadou
je Metodika 2013 v rozporu.



Urovné kvality vyzkumu podle RAE/REF
platné pro v§echny panely a v§echny typy vysledku

Table 2 Definitions of quality levels

Quality that is internationally excellent in terms of originality, significance and rigour but which
nonetheless falls short of the highest standards of excellence.

Quiality that is recognised internationally in terms of originality, significance and rigour.

Unclassified Quality that falls below the standard of nationally recognised work. Or work which does not meet the
published definition of research for the purposes of this assessment.

VSude ve svete je srovnani se spickou ve svete
jedinou smysluplnou mirou ,,excelence®.

V RAE jsou jen za prvni tri stupné kvality finance.



Il. pilif predstirané excelence
Z Principu Metodiky 2013 pred 276. zasedanim RVI

PI.5 e budou stanovena pravidla pro sestaveni expertnich komisi a pro jejich
fungovani, komise vysledky rozfadi do tfid excelence. napf. dle stupnice z RAE:

Z vyporadani prfipominky Tomase Jungwirtha k tomuto principu

Bod PIL.5 bude pieformulovan .,...komise

Britsky systém RAE (viz Guidelines RAE)
r vysledky roziadi do t#id-excelencenapi—dle

oviem nechovoii o tfidach excelence. ale

stupatee—z PRAE nékolika tiid s tim., Ze

o . urovnich kvality™ a do téchto urovni | p—= . ,
oy - . . vysledky v nejvyssi tiidé vyrazné vynikaji
rozdélye viechny hodnocené vysledky. g o T )
(exceluji) nad prameér. Podil vysledku. kterg
Zakladnim mefitkem kwvality je  piitom mohou byt v nejvyssi tiidé. bude omezen*.
srovnani VO surovni ve svété, nikolhiv

jenom mezi britskymi VO. S touto zasadou Stejné jako jed nOOky

je Metodika 2013 v rozporu. excelu'e“ nad sle s ml
Po tpravé schvalené RVVI ” ) Py

PII.5 e budou stanovena pravidla pro sestaveni E‘(pertmch komisi a pro JEJlCh

fungovani. komise vysledky rozfadi do n¢kolika tfid s tim. ze vvsled $S1
tiidé vyrazné vynikaji (exceluji) nad prumer. podil vysledku. které mohou byt

V1C)Vyssl fride, bude omezen;
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Neoduvodnitelny treti pilir
Snaha merit vykonnost VO v oblasti aplikovaného VaV

objemem mzdovych prostredku vynalozenych na
aplikovany vyzkum znamena

+ rezignovat na jejich vlastni hodnoceni,
+ nema ve svete obdoby,
+ je v praxi neproveditelna.

RAE: zalozen na zasadé, Zze vSechny typy vysledk
jsou posuzovany ze stejného hlediska, v€etnée
aplikovaného a na praxi orientovaného vyzkumu:

Panels will treat on an equal footing excellence in
research across the spectrum of applied
research, practice-based and basic/strategic
research, wherever that research is conducted.




Otazka pro autory Metodiky 2013:
Jakym zptisobem budou v takové situaci stanoveny prostiedky "potrebné pro
vyprodukovani vysledkit aplikovaného vyzkumu", tedy nepublika¢nich vysledku, v
piipadé¢ projektt jako jsou napiiklad (a takovych je vétSina)
VF20112015018 - Bezpecnost obéanu — krizové rizeni
Poskytovatel MVO0 - Ministerstvo vnitra (MV)
Program VF - Bezpecnostni vyzkum pro potieby statu v letech 2010 az 2015
Kategorie VaV AP - Aplikovany vyzkum
Hlavni obor KA - Vojenstvi

Prijemce: Ministerstvo vnitra / Generalni feditelstvi HZS - Institut ochrany
obyvatelstva,

ktery v obdobi 2011-2015 ziska ze statniho rozpoc¢tu celkem 72,156 milionu K¢ a zatir
vyprodukoval 22 vysledku, z toho 16 publikacnich, 2H.2 G, 1V

nebo

FR-T11/378 - Vvyuziti neutronového rozptvlu v prumyvslu (2009-2012, MPO/FR)
Poskytovatel MPO - Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO)

Program FR - TIP (2009-2017)

Kategorie VaV AP - Aplikovany vyzkum

Hlavni obor BG - Jaderna, atomova a molekulova fyzika, urychlovace

Pifjemce Centrum vyzkumu ReZ s.r.o.,

ktery v obdobi 2009-2012 ziskal ze statniho rozpoctu 20,691 milionu K¢ a za celou
dobu projektu vyprodukoval 13 vysledku, z toho 8 publikacnich, 1 R a 4 "ostatni".




Zaver
Metodika 2012 je velmi spatnym nastrojem
pro hodnoceni VaV, ale Metodika 2013 je

jeste horsi, nebot’ jeji domnelé prednosti
znamenaji ve skutecnosti

dalsi podstatny odklon od doporuceni
Auditu, mezinarodnich standardu i zadani
Ipn Metodika.

Metodiku 2013 je proto treba odmitnout a

platnou metodiku na prechodné obdobi
nemenit.
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