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Prioritou by mélo byt zvySeni platu v regionalnim Skolstvi. Prihlaseni se verejnych vysokych Skol k témto pozadavkum nedava smysl

Jki 20aTudka
pledseda Soiského
vybory PSP (R, ANO

rioritou nékolika pfitich stit-

nich rozpocti by mélo byt zcela

jednoznané zvyieni plata v re-
gionalnim Skolstvi. Zde uitelé dlouho-
dobé pisobi za mzdovych podminek,
které jsou nejhorsi mezi rozvinutymi ze-
mémi. Nebude to jednoduché vzhledem
k rozsahu a hloubee problému, V regio-
ndlnim kolstvi pisobi vice nez 220 ti-
slc zaméstnanci § primémym platem
25 tisic korun a celkovym objemem vy-
placenych platd 66 miliard korun. Zvy-
Seni o tetinu znamend pfidat rotné
22 miliard, zvySeni o padesit procent
znamend to posunout na 33 miliard, a to
neni zapocitan potfebny ndrist v po-
Ctech pracovnikil se silnéj3imi populac-
nimi rotaiky & pracovnict kvalitni pod-
pory inkluzivniho vzdélavani, kieré ne-
smi byt davano do protikladu se zvySo-
vinim plati. protoZe inkluzi potfebuje-
me. Pokud by se mél ndrist tykat jen pe-
dagogickych pracovniku, jednalo by se
0 167 tisic zaméstnanci a ndrdst mezi
19 2 29 mibiardami korun.

Vysoke koly oproti tomu mély néko-
lik let celkovou drovei instituciondlni-
ho financovani na drovni priméru zemi
OECD&EU (1.2 procenta HDP), jejich
lofisky pfijem nepatrné pres 40 miliard
korun neinvestiénich vydaju z vefej-
nych rozpodti sice mimé poklesl. ale
pofad nechdva vysoké $koly celkemi je-
jich 18.5 usice akademickych pracovni-
ki nikoli na poslednim misté, ale zhru-
ba na posledni itvrtiné, Mimo rozumné
proporce je viak pfihlileni se vefej-
nych vysokych kol k poZadavkiim udi-
teli v regiondinim Skolstvi. Akademilti
pracovaici na vysokych Skolach brali
loni mimé pfes deset miliard. Tvrdit, Ze
jen na jejich mzdy potfebuji okamzité
doplnit étyfi miliardy, je s meziroénim
ndristem |8 usic korun na akademické-
ho pracovnika mésiéné mimo proporce
poiadavki regiondlniho Skolstvi, kde
se hovofi o perspektivné (héhem nékoli-
ka let) phdanych pouhych deviti a
15 tisicich korun mésicné na pedagoga

T tisic pro odborného asistenta
PoZadavky pledstavitell vefejnych vy-
sokych kol také zamluji to, nakolik
maji spoustu véci ve svych rukou, nako-
lik akademickd autonomie vysokych
Skol pocita s tim, Ze primdmi roli ma
hrit akademicky management s privem
stanovovat vaitni strukturu rozpottu,
rozdéleni financi, uzpisobeni vnitinich
pomeéru na vysoké kole tak, aby pisobe-
ni bylo co nejefektivnéjii, vietné nasta-
veni vnitfntho mzdového pedpisu tak,

Ze Zivota
fakulty

Pies plosné priddni Skoldm cesta nevede, = autor 1de 010, aby managementy tal penize nepr

aby i pfijmy pracovaiki na niZich stup-
nich akademické hierarchie byly snesi-
telné. Navzdory tomu, Ze jsou pravidia
plidélovini financi ze stitniho rozpoltu
pro viechny vefejné vysoké Skoly stej-
nd, lili se zjevnd v disledku pfistupu
managementi vysokych Skol podminky
mezi nimi jiZ dnes.

Predseda Ceské konference rekiond
prof. Zima opakované vystupuje s idaji
o udajné zoufalych podminkich odbor-
nych asistenti, tvrdi dokonce, Ze maji
byt hordi nez mzdy pokladnich v super-
marketech. Srovnatelné statistiky porov-
ndvajici jednotlivé vysoké Skoly po fa-
kultich a kategoriich akademickych pra-
covniki bohuZel nikdo nevede. Mohu
ale poslouZit jednoduchou demonstraci,
jak vypadaji skuteSné prumémé pfijmy
jednotlivych kategonii akademickych
pracovnikii na jednotlivych fakultich
Masarykovy univerzity, kde lze v inter-
nim informacnim systému dostat jedno-
duché pomérové idaje o celkovych vy-
placenych mzdich ze viech zdroji
a vnitiich zakazek po fakultach i kate-
goriich a dit je do poméru s evidenci
piepoltenych podti pracovniki.

Rediné udaje divaji dobrou ilustraci
nepravdivosti tvrzeni o mzdach odbor-
nych asistentd na trovni pokladnich
v supermarketech: primémeé hrubé mé-
sicni mzdy odbomych asistenti se pohy-
buji v rozmezi 36,6 tisice na pedagogic-
ké fakulté pfes 56 tisic korun na lékaf-
ské (jde o pfepoet na piny dvazek, ty-
picky pracuji na univerzité jen na Cast
uvazku vedle dalsiho paralelniho pra-
covniho poméru ve fakultni nemocnici)

Redlné idaje dobe ilustruji
nepravdivost tvrzeni
0 mzach odbornych
asistentil na rovni
pokladnich supermarketi

»

po 71 tisic na informatice. U docenti je
to rozmezd 54 a2 107 tisic korun mési¢-
n¢ a u profesord od 49 tisic na fakulté
sportovnich studii pres 65 tisic na pri-
vech, 69 na pedagogické fakulté, 73 na
filozofické a2 po 105 tisic na pfirodové-
decke, 107 na lékafske a |55 tisic na in-
formatice. Z téchto idaji je vidét redlnd
moZnost poskytovat nové pfijimanym
odbornym asistentim  uspokojivéjdi
mazdové podminky, ne o kterych je alar-
misticky informovana vefejnost, i slus-
nou perspektivu mzdového postupu, kte-
1¥ phichiz se zvySovinim akademické
kvalifikace na kadé z fakult,

Jde pfitom v pripadé Masarykovy uni-
verzity o vysokou Solu, kterd md struk-
turu studovanych disciplin vyrazné hu-
manitné orientovanou, tedy s nizkym
koeficientem finanéni ndroCnosti. a na-
vic vysokou Skolu, kterd dlouhodobé
splici Cast pajcky. kterou si na financo-
vini stavby kampusu v bnénskych Bo-
hunicich pro ni vzal Cesky stit.
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Rozpotty vysokych Sol poditaji s ce-
lou fadou riznych drubds pijma, kieré
se v {innosti jejich pracovniki kombi-
nuji v jednotlivé Cinnostt véetné vyuky
avyzkumu. V tom s¢ i mzdové podmin-
ky a ndroky na vykondvanou prici vy-
razeé |18 od moznosti a charakteru pré-
ce pedagogil v regionalnim Skolstvi od-
méfovanych platy podle platovych tabu-
lek. Vysokymi Skolami fesené projekty
vietné projektd grantovych nejsou sou-
kromymi ¢innostmi jejich feSiteld, ny-
bez Cinnostmi vysoké $koly. Ve shodé
se spojenim vyuky a vyzkumu jde u aka-
demickych pracovnika o integrdlni spo-
Jeni obou téchto sloZek. Castd argumen-
tace  kdybych nedélal to & ono, mél
bych jen takhle mélo", je absurdnim hra-
nim si na chudaky, kterym se rozplaka-
vi mdlo informovand vefejnost. I pi-
jmy a aktivity, které nejsou predem za-
ruceny, jako napiiklad penize z granty,
touz logicky patfi do finanénich zdroji
Cinnosti, které nejde .odeitat” tak, aby
vedkerd diskuse probihala jen o pispéy-
ku na vzdélavaci Cinnost poskytovaném
ve stdtnim rozpotu.

Odpovédnost rektori

Pokud bereme viiné akademickou auto-
nomii vysokych Skol, nelze ani stiZnosti
na nerovnosti financovdai mezi jednotli-
vymi druhy fakult pfendSet na vnéjsi
ucelové financovani ze strany stitu i
ministerstva. Pokud jsou napfiklad idaj-
né nedostatetné financované pedagogic-
ké fakulty, je odpovédnosti rektord, aby
rozpodty svych kol navehli svym aka-
demickym sendtim a sprivnim raddm

tak, aby takové problémy vyfesily. Po-
dobné md ministerstvo Skolstvi moi-
nost tkolovat rektory, aby z prostfedki,
které $kola md, napiiklad pedagogické
fakulty fadné zabezpetili. Je absurdni,
2e tyto moznosti MSMT nepouivd a Ze
na jedné strané rektoh univerzit dostiva-
Ji pololetni ¢t vyroéni odmény ,.za spiné-
ni ndroénych Ci mimofidnych dkoli”,
ale skutecny dkol, aby se fadné postara-
li o poméry na svych Skolach, od minist-
ra €i ministryné evidentné nedostavaji.

Podobné je tomu s tidajnou potiebou
navySovat centrilné stipendia doktoran-
du. Jde ve skutecnosti jen o ukazatel
konstrukee bloku financi nazyvanych
plispévek na vzdéldvaci Cinnost. Stano-
veni stipendijnich programd 1 vyse sti-
pendii je plné v kompetenci jednotli-
vych vefejnych vysokych Skol. U fungu-
Jicich doktorskych program je univer-
Zita piijemcem i tzv. instituciondlniho
financovani vyzkumu s Castkami, které
za kaidou publikaci Skole plynou po
dobu péti let. [ tyto penize mohou byt z¢
zdroju vyplaty doktorskych stipendii.

Kromé toho je zcela béiné. Ze dokto-
randi jako soud st svého studia vykond-
vaji také Cinnosti souvisejici s vyukou
nebo vyzkumem, véetné smiuvniho, Za
né jim pfislusi mzda, na kierou md opét
Skola piislusné finanéni zdroje. Pokud
je doktorské studium natolik $patné, Z¢
i tyto zdroje pro své doktorandy nedo-
kize vyprodukovat, mi mu byt odfiata
akreditace. Pokud dojde k tomu, Ze vy-
soké Skoly na toto zabezpeleni dosta-
nou vnéjsi penize navic, podpofi tim
MSMT resp. statni rozpodet pletrvivi-
ni slabych studii a dojde k opaku k pro-
klamovanému posilovini kvality. I toto
Je bohuzel smér, do kterého dnes pfed-
stavitelé vefejnych vysokych ol politi-
ky pfed volbami tladi,

Aby bylo jasno, nejde o to, Ze by se
celému vysokému Skolstvi nemélo do-
stat vic penéz, aby se z pozice v posled-
ni &vrtiné mezindrodnich statistk finan-
covani dostalo nékam na polovinu nebo
ina lepsi misto. Cesta k tomu ale neve-
de pres ploné pfidani Skolim, jejichZ
managementy nejsou schopay rozumné
acfektivné vyuZivat jak svych dnesnich
pravomoci, tak redlnych moZnosti v sou-
Casném systému své Soly zlepdit inter-
nimi opatfenimi. Takto se chovajici ma-
nagementy toti potenciding pfidané pe-
nize spise jen projedi, neZ skutedng vyu-
Hiji. A navic zde plati to, co jsem uved
v tivodu: skutetnou prioritou, kieré ustu-
puje vie ostatni, by mélo byt finandni
zabezpedeni uliteld regiondlniho $kol-
stvi. Pokud tomu tak nebude, ustoupi
véené feSeni skutené potieby predvo-
lebnimu populismu, kdy se politici i rek-
tofi budou tvifit jako vitézové, vitézstyi
to ak bude nejvys Pymrhovo

Autor je emeritni rektor Masarykovy univerzity
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DOPISY REDAKCI

Mam se stéhovat do Brna?

Ad LN 8. 9.: Akademicky alarmismus
S povdékem kvituji, Ze dlouholeté
fei o ostudnych platech ucitelu se
snad jiZ méni v ¢iny. Nicméné pietr-
vavaji mé pochybnosti o soucas-
nych platech akademiki uvadé-
nych v ¢lanku i jinde v médiich,
kde byva zminovan primérny plat
40 000 K¢. Nemohu polemizovat
se statistikou, takze zde nesu na trh
svou kazZi osobnich udaju: 40 let
ucim na Spickové 1. Iékarské fakul-
té Univerzity Karlovy, od roku
1998 jako docent, v poslednich le-
tech jsem byl Sestkrat vyhodnocen
mezi nejlepSimi uciteli fakulty.
Moje odbornd bibliografie ¢ita
332 polozZek (asi tfetina v impakto-
vanych asopisech, Hirschiiv index
14, ucebnice, popularizace aj.).
Muj tarifni plat (Castecné sloze-
ny z grantu) ¢ini 17 550 K¢ mésic-
né pii uvazku 65 %, tj. pfi pfepoctu
na 100 % tvazku 27 000 K¢ brutto
(lehce pod celostatnim primérem).
Kde je chyba? Mam se pfest€hovat
do Brna, abych se vesel do deklaro-
vané¢ho rozmezi 54 az 107 tsic?
Nebo mél pravdu Winston Chur-
chill, ktery pry véfil jen vlastnoruc-
né zfalSovanym statistikim?
doc. RNDr. Jaroslav Juldk, CSc.,
Praha
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Skoly v roli chudacka

Ad LN 13. 9.:

Mam se stéhovat do Brna?

Davat rady na otiazku akademikt
vySe uvedeného typu kvuali pri-
jmum na vysoké Skole, jak ji klade
doc. Julak, je tézké. Zavisi to na
tom, zda je v Brné€ vypsano vybéro-
vé fizeni na volné misto, i na sku-
te¢nych kvalitach uchazecua, kteri
se do takového fFizeni prihlasi.

Akademici vstupujici do diskusi
o vySsi vlastnich mezd radi argumen-
tuji ,tarifnimi platy* namisto toho,
co za c¢innosti, které patii do celé
Sife aktivit akademickych pracovni-
ka, délaji. Skute¢né udaje o pri-
jmech se najdou jen v jejich dano-
vych pfiznanich: adekvatnim uda-
jem je celkova Castka od instituce
za rok délena dvanacti.

Misto poSilhavani po jinych insti-
tucich je ale predevSim uZite¢né se
podivat i na to, jak vypadaji mzdy
ve vlastnich institucich. Vyroc¢ni
zprava o hospodareni UK za rok
2016 uvadi za celou instituci pru-
mérnou meési¢ni mzdu profesora
72 243 K¢, docentu 57 245 K¢, od-
bornych asistenta 39 130 K¢, celko-
vy prumér vsech akademickych
pracovnikii vcetné asistentu je
46 431 K& mé&sic¢né (jen u kategorie
zameéstnanclu koleji a menz najde-
me 21 656 K& mési¢né).

Pokud ma docent na ,.elitni** fa-
kult¢ UK sviij mé&si¢ni prijem sku-
te¢né jen na hodnoté 27 tisic K¢,
tedy dokonce i mirné pod prumeé-
rem kategorie ,,ostatnich pracovni-
ka**, charakterizovanych tak, Ze se
,.hevénuji pedagogické ani védec-
ké ¢innosti s tim, Ze jde zejména
o technicko-hospodarské pracovni-
ky, provozni a obchodné& provozni
pracovniky, zdravotni a ostatni pra-
covniky, atp.*‘, neni to chyba celko-
vé urovné financovani, problém
bude leZet nékde jinde.

Rada zahrani¢nich 3kol uvadi
oCekavané mzdové podminky rov-
nou v inzeratech na otevirané pozi-
ce, protoZe i to je faktor ovliviujici
to, jaké misto si opravdu dobri aka-
demici pro své pusobeni vyberou.
NasSe verejné vysoké Skoly o tento
faktor konkurenceschopnosti zjev-
né zajem nemaji. Radéji se situuji
do role chudac¢kua, kam nema smysl
chodit pracovat, protoze spoléhaji
na to, Ze timto zpusobem pred vol-
bami Iépe zapusobi na populistické
instinkty politiku.

Jiri Zlatuska, predseda Skolského
vyboru PSP €R a emeritni rektor
Masarykovy univerzity
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Prumérné mésiéni pfijmy pfepoétnych akademickych pracovniku

po fakultach Masarykovy univerzity za rok 2016

TEIEE
ZIEE
22 PrF
23 FSS
31 PiF
33 Fl

41 PdF
51 FSpS
56 ESF

prof.

107 676,67 KC
73 385,57 KC
65 615,38 KC
84 907,64 KC

105 600,26 K¢

155 914,00 K¢
69 230,30 K¢
49 326,73 K¢
92 239,38 K¢

doc.
82 034,60 K¢
53 550,56 K&
75 440,22 K&
70 323,72 K¢
74 412,11 KC
106 868,48 KC
53 736,40 KC
61 880,00 K¢E
67 967,91 KC

odb. as.
55 859,51 K&
43 664,90 KC
49 947 85 K¢
43 601,86 KC
52 092,26 K&
71 529,59 K¢
36 623,80 K¢
39 589,66 K¢
43 149,49 K¢

VYROCNI ZPRAVA O HOSPODAREN{

TABULKA 8b PRACOVNICI A MZDOVE PROSTREDKY UNIVERZITY KARLOVY

ZA ROK 2016
(v tis. KE)
celkem
pocet primérna
pracovnik( mzdy mésiéni mada
Ef ukazatel 7 8 9=sl. 8/12 /sl. 7
1 profesofi 507,013 439 561,547 72,247
2 docenti 812,147 557 899,971 57,245
3 odborni asistenti 1670,875 784 584,475 39,130
4 5 ::::v:i::o asistenti 302,203 107 044,910 29,518
5 Sola lektori 384,452 158 641,808 34,387
6 ped. prac. WI 148,860 83 733,898 46,875
7 celkem 3 825,550 2131 466,609 46,431
8 védetti pracovnici ¥ 827,259 363 207,695 36,587
9 ostatni 2996,943 1001 807,948 27,856
10 Kam 432,779 112 469,107 21,656
11  VZals 0,000 0,000
12 Celkem 8082,531 3608 951,359 37,209
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